REGIMENTO DA COMI'SSAO DISCIPLINAR E DE ETICA DO
CLUBE ATLETICO SAO PAULO - SPAC

A Diretoria Executiva do CLUBE ATLETICO SAO PAULO — SPAC
(“Clube”), no uso das atribuicées que lhe sio conferidas pelos artigos 17 e 38,
alinea “f”, do Hstatuto Social ¢ pelo item 23.3. do Regulamento Interno,
aprova, em deliberagio de 24/09/2020, o presente Regimento, com objetivo
de regulamentar o procedimento disciplinar a ser conduzido pela Comissao
Disciplinar e de Etica do Clube, conforme as disposicoes a seguir.

I- DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DA COMISSAQO

DISCIPLINAR E DE ETICA

Art. 1°. A Comissio Disciplinar e de Etica (“Comissio”), orgio auxiliar
consultivo da Diretoria Executiva do Clube, serd composta por até 5 (cinco)

membros que sejam associados e estejam em dia com suas obrigagdes perante
o Clube.

§ 1% Os membros da Comissio serio nomeados liviemente pela Diretoria
Executiva, mediante indicacio do Diretor Secretario.

§ 2% A Comissio se comunica e se reporta a Diretoria Executiva por meio do
Diretor Secretario, subordinando-se hierarquicamente a este tiltimo.

Art. 2°. Conforme disposto no item 23.2. do Regulamento Interno, compete a
Comissio apurar eventual cometimento, por associado, dependente de
associado, convidado de associado, empregado de associado, empregado do
Clube ou prestador de servico do Clube, de atos de indisciplina ou condutas
que contrariem o disposto no Estatuto Social, Regulamento Interno e demais
normas do Clube.

§ 1% A imposicio das penalidades previstas no Estatuto Social compete
exclusivamente a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo, a
depender do caso, cabendo a Comissdo apurar os fatos e emitir parecer no
sentido da aplicagio ou ndo de penalidades, conforme as regras e
procedimento previstos neste Regimento, além de atos que vierem a modifica-
lo ou complementi-lo.

§ 2% Em caso de infracio flagrante ou evidente cabe ao Diretor Secretirio
impor penalidade liminar 2o infrator, que passa a vigorar imediatamente,
seguida de remessa do caso a Comissio, a quem cabera apurar os fatos e /
emitir parecer pela confirmagio ou revisio da penalidade imposta /,

liminarmente. %/ /



II-DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 3°. O procedimento disciplinar instaura-se de oficio pela Comissio
Disciplinar ¢ de Etica, por ordem do Diretor Secretirio ou mediante
reclamacio de qualquer associado.

§ 1% No caso de instauragio de oficio, dar-se-a por meio de conhecimento de
fato por um ou mais membros da Comissio, desde que a informacio venha
de fonte idonea.

§ 2°: Nio serio aceitas reclamac¢des anonimas.

Art. 4°. A reclamagio sera dirigida a Comissao, a qual podera ser entregue por
escrito na Secretaria ou por e-zail a0 Servico de Atendimento ao Associado
(SAAS) ou a Ouvidoria.

Paragrafo unico: A reclamagio deveri ser feita obrigatoriamente por escrito,
contendo a narracio dos fatos e identificacio dos envolvidos.

Art. 5°. Recebida a reclamagio, a Comissio nomeari, no prazo de 2 (dois)
dias, um de seus membros para ser o relator e presidir a instrucio disciplinar,
sendo que os demais membros atuardo como revisores.

§ 1% Qualquer membro da Comissio poderi se declarar impedido ou
suspeito, nao podendo assim fazer parte da Turma Julgadora.

§ 2% A Turma Julgadora serd composta, no minimo, por 3 (trés) membros,
sendo 1 (um) relator e 2 (dois) revisores, sendo de atribuicio exclusiva do
Diretor Secretario nomear membros ad hoc em caso insuficiéncia de membros
para a composicio de Turma Julgadora.

Art. 6°. A reclamacio devera ser encaminhada ao membro relator em 5
(cinco) dias, contados da data da sua apresentacio, objetivando analise dos
critérios de cabimento e admissibilidade, o qual terd o prazo de 10 (dez) dias
para emitir parecer fundamentado, propondo a instauracio de processo
disciplinar e/ou arquivamento da reclamacio.

§ 1% a reclamagio devera ser encaminhada ao relator com informacoes acerca
dos antecedentes disciplinares dos envolvidos.

§ 2% O relator podera recomendar o arquivamento quando verificar: »
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a) fato de menor importancia e gravidade; ou
b) composi¢io amigavel entre os envolvidos.

Art. 7° Instaurado o processo disciplinar, 0 membro relator determinari a
notificagdo do reclamado para apresentar defesa escrita pessoalmente ou por
representante legal, mediante apresentacio de procuracio com poderes
especificos, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da
notificagio, bem como facultar as partes a indicagio de eventuais
testemunhas, sendo no maximo 3 (trés).

§ 1°: A notificagio poderd ser encaminhada pelos correios, com aviso de
recebimento (AR), por e-ail com comprovacio de entrega ou pessoalmente,
em mios do reclamado mediante protocolo em que deveri contar sua
assinatura.

§ 2% A reclamagio nio podera ser encaminhada através de aplicativo de
mensagens “WhastApp™ ou por qualquer meio de mensagem de texto.

§ 3% No prazo para defesa, os interessados poderio arguir suspeicio ou
impedimento de qualquer membro da Comissio.

§ 4% Uma vez arguida suspeicio ou impedimento de qualquer membro da
Comissio, caberi aos demais membros, ap6s ouvido o membro impugnado,
decidir acerca do impedimento ou suspeicio, nio cabendo recurso desta
decisio.

Art. 8°. Oferecida a defesa escrita ou esgotado o prazo para sua apresentacio,
cabera a0 membro relator, em até 10 (dez) dias, proferir decisio acerca da
necessidade de produgio probatoria, desde logo identificando quais sio as
provas a serem produzidas.

§ 1°: O membro relator podera realizar as diligéncias que entender necessarias,
bem como a produgio de qualquer tipo de prova, desde que licita, para
apuracido dos fatos objeto da reclamacio

§ 2°: Em havendo necessidade de oitiva de testemunhas ou de depoimento
pessoal dos envolvidos, seri designada audiéncia para colheita de
depotmentos, com notifica¢io aos envolvidos para comparecimento, mediante
aviso com no minimo cinco dias de antecedéncia.

§ 3% As testemunhas arroladas obrigatoriamente deverio ser conduzzdas por

quem as arrolou, independentemente de notificacio; exceto funcionarios do
r/-’

Clube, os quais serdo convocados diretamente pela Comissio. |
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Art. 9°. Encerrada a instrucio, em até 15 (quinze) dias deveri o membro
relator submeter seu parecer i apreciacio dos demais membros da Turma

Julgadora.

Paragrafo \inico: Os membros revisores poderio concordar ou divergir do
parecer apresentado pelo membro relator. Em havendo maioria pela
divergéncia, caberi ao primeiro membro que divergiu elaborar parecer
divergente a ser encaminhado, juntamente com o parecer do membro relator e
declaracio da Turma Julgadora acerca do resultado do julgamento, a Diretoria
Executiva ou a0 Conselho Deliberativo.

I11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. - O processo administrativo tramitari sob sigilo, sendo que somente
as partes envolvidas e os membros da Comissio terio acesso a seu contetido.

Art. 11. Caberi a Comissio resolver casos omissos e interpretar sempre que
necessario, ainda que por analogia, as disposicoes deste Regimento.

Art. 12. Considerando a necessidade de modernizacio e atualizacio das
praticas do Clube, este Regimento entra em vigor nesta data, aplicando-se
inclusive 20s procedimentos em curso, a partir da fase em que se encontrem.
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